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Profielschets Hoofd Economische en Administratieve Dienst
1. Hoofd Economische en Administratieve Dienst

Zorggroep Sirjon is een snel groeiende, landelijk werkende zorggroep. Zorggroep Sirjon werkt
met ongeveer 950 medewerkers en een budget van €30 miljoen op 28 locaties. Zorggroep
Sirjon onderscheidt zich door het verlenen van betrokken, Bijbelse zorg aan een doelgroep die

daar bijzondere waarde aan hecht. Dat vraagt om mensen die werken met hun hart.

Het Hoofd Economische en Administratieve Dienst (HEAD) is verantwoordelijk voor de afdeling
EAD, onderdeel van het Diensten Centrum Sirjon. De afdeling EAD omvat een 10-tal personen
die samen de financiéle en salarisadministratie van alle onderdelen van Sirjon verzorgen. Het
hoofd van de afdeling EAD stuurt de afdeling aan en is verantwoordelijk voor het ontwikkelen,
implementeren en codrdineren van de financiéle en bedrijfseconomische werkzaamheden
binnen de organisatie.

De HEAD rapporteert aan de manager Diensten Centrum Sirjon. De HEAD werkt vanuit het
hoofdkantoor te Ridderkerk.
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Functie-inhoud

het hoofddoel van de functie zijn de volgende nevendoelen en taken te formuleren:

Leidinggeven
De HEAD stuurt, coacht en ontwikkelt het team medewerkers;

Direct leidinggevende van 8 fte (10 medewerkers).

Ontwikkelaar van de economische en administratieve processen
De HEAD geeft verder vorm aan de ontwikkeling van de financiéle en
salarisadministratie van Sirjon;

Ontwikkelen, implementeren en codrdineren van administratieve processen.

Zorgdragen voor de begrotingscyclus, jaarrekeningsproces en rapportageprocessen
Invulling geven aan de informatiebehoefte van het management;

Zorgdragen voor de invulling van de rapportageprocessen van Sirjon t.a.v. de diverse
stakeholders;

Invulling geven aan het jaarrekeningsproces van Sirjon en de werkmaatschappijen;

Coordineren van en invulling geven aan de begrotingscyclus.

Adviseren
Gevraagd en ongevraagd advies verstrekken aan de controller ten aanzien van de

administratieve organisatie en interne beheersing.

Invoeren van nieuw financieel systeem
Functioneel bijdragen aan de selectie en implementatie van het nieuwe financiéle

systeem (bedrijfssoftware).
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3. Organisatiestructuur en ontwikkeling

Zorggroep Sirjon is de overkoepelende organisatie van Siloah Gehandicaptenzorg en SVRO

Ouderenzorg. Zorggroep Sirjon werkt vanuit de missie
Betrouwbare zorg leveren vanuit een herkenbare identiteit.

Zorggroep Sirjon wordt geleid door een tweehoofdige Raad van Bestuur.

Het Diensten Centrum Sirjon biedt bedrijfsmatige ondersteuning en creéert randvoorwaarden,
zodat de zorgorganisaties zich volledig kunnen richten op de aandacht voor hun cliénten. Het
Diensten Centrum Sirjon levert de ondersteunende diensten op het gebied van Administratie,
HRM, Informatisering, etc. Het Diensten Centrum Sirjon is in ontwikkeling. Het
integratietraject van de verschillende afdelingen in oorspronkelijke vestigingen heeft geleid
tot een centraal Diensten Centrum, dienstbaar aan alle onderdelen van Sirjon. De Hoofden
van de afdelingen binnen het Diensten Centrum zijn veelal jonge, talentvolle mensen die

momenteel worden geleid door een ervaren interim manager.
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4. Profiel

De nieuwe HEAD is een people-manager. Actuele leidinggevende ervaring is een vereiste.

Ervaring in de zorg is gewenst, maar niet noodzakelijk.

Van de HEAD wordt HBO-niveau verwacht. Een HBO-opleiding op financieel-economisch

gebied of een vergevorderde SPD-opleiding zijn goede startvoorwaarden.

De ideale kandidaat heeft een sterk communicatieve stijl van leidinggeven, maar kan soms
ook directief zijn. De HEAD enthousiasmeert en participeert op een positieve wijze, is
vriendelijk, maar ook direct. Een behoorlijke mate van systematisch en precies werken is
vanzelfsprekend in deze functie. Ook in de adviserende kant van het werk blijken de

communicatieve vaardigheden van de HEAD.

Zorggroep Sirjon biedt een dienstverband van 36 uur, een aantrekkelijk salaris en prima
secundaire arbeidsvoorwaarden (FWG 65: max. €5.200 per maand o.b.v. 100%, 8%

vakantiegeld, 6,75% eindejaarsuitkering en aantrekkelijke keuzemogelijkheden in vrije tijd).

De HEAD onderschrijft de zorgvisie van Zorggroep Sirjon en is lid van de Gereformeerde

Gemeenten of van één van de andere reformatorische kerken.
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5. Vacature

De search voor deze vacature wordt verricht door:
VHW Management Consultants B.V

Ir J.M. (Harry) van Haaften CMC
h.vanhaaften@vhw.nl

06 53 450394
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